llustracién 31: Niveles de Madurez de la Gestion Estratégica del Talento Humano

Consolidacion

Nivel donde la implementacion de
, GETH se ha asentado como una
Tra n SfOI'ITI ac i on buena practica: se encuentra al
maximo nivel de desarrollo para los
estandares propuestos, cumple un rol
estratégico, contribuyendo ala

BéSiCO La implementacion de GETH ha avanzado consecucion de resultados. Los
pero requiere mejoras: Existe evidencia de servidores ven a la GETH como una

0 perativo acciones que impactan en el desemperio, oportunidad de desarrollo personal.
pero aln existen brechas importantes. Aun

La entidad no ha instalado practicas falta posicionar el tema a nivel estratégico

de valor agregado en GETH. Se limita
a las directrices generales,
cumpliendo los aspectos formales de
la gestion.

Fuente: Funcion Publica, 2016



